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ผู้แทนฝ่ายบริหารด้านคุณภาพ (QMR) 
 

………………………..……………….. 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมพล  เย้ืองกลาง) 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการประกันคุณภาพ 

ผู้อนุมัติ 
 

……………….……..……………… 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิโรจน์  ลิ้มไขแสง) 

อธิการบดี 

 
1. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
2. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. เพ่ือประเมินการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

นครราชสีมา 
 

2. ขอบข่าย 

   เริ่มตั้งแต่ศึกษารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) หรือรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4)  
จัดเตรียมการสอน ด าเนินการสอน ติดตาม ประเมินผลการสอน และสรุปผลการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  รายงานผลการด าเนินการรายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)  และสิ้นสุดที่การ
ปรับปรุงหรือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

3. เอกสารอ้างอิง 
1. คูม่ือการพัฒนาและการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน SD02-06 
2. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  

เรื่อง ภาระงานบุคลากรสายผู้สอน พ.ศ. 2550 / ข้อบังคับ...  SD09-01                                                                  
3. คู่มือระบบประกันคุณภาพการศึกษา (Quality assurance system)    SD33-15 

 

4. เอกสารแนบ 
1. ผังการปฏิบัติงานขั้นตอน A การจัดการเรียนการสอน การรายงานผลการด าเนินงาน  

ของ มคอ. 5 และ มคอ.6  FC-09A 
2. ผังการปฏิบัติงานขั้นตอน B การปฏิบัติการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ FC-09B 
3. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน A การจัดการเรียนการสอน การรายงานผลการด าเนินงาน WI09-01 
4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน B การปฏิบัติการทวนสอบผลสัมฤทธิ์  WI09-02 
5. ใบบันทึกเวลาเรียน  A09-01 
6. แบบประเมินผลการจัดการสอน A09-02 
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7. รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) หรือรายงานผลการด าเนินการ 

ของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) A09-03 
8. รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ A09-04 
9. ใบขออนมุัตสิอนชดเชย FM09-01 
10. ใบขออนมุัตสิอนแทน FM09-02  
11. ตารางสรุปผลการจัดท ารายงาน มคอ.5  และ มคอ.6 FM09-03 

 
 

5. ค าจ ากัดความ 
   ประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตร  หมายถึง   อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที่ได้รับการคัดเลือกจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของหลักสูตรนั้น ๆ 
   มคอ.5  หมายถึง  การรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา ที่เปิดสอนในภาคการศึกษานั้น ๆ 
   มคอ.6  หมายถึง  การรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ที่เปิดสอนในภาคการศึกษา 
  นั้น ๆ 

  การทวนสอบ หมายถึง การด าเนินการหาหลักฐานด้วยวิธีการใด ๆ เช่น การสังเกต การตรวจสอบการ
ประเมิน การสัมภาษณ์ ฯลฯ เพ่ือยืนยันพิสูจน์ว่า สิ่งที่ก าหนดขึ้นได้มี การด าเนินการและบรรลุเป้าหมายตาม
วัตถุประสงค์  

  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบในระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง ซึ่งจะต้องด าเนินการที่ให้ความมั่นใจว่า มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังเป็นที่เข้าใจตรงกันทั้งสถาบันฯ และมีการด าเนินการจัดการเรียนการสอนจนบรรลุผลส าเร็จ
นั้น คือ ต้องมีการทวนสอบ ซึ่งผู้ประเมินภายนอกอาจต้องการตรวจสอบด้วยว่ามีการทวนสอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้อย่างเพียงพอและเชื่อถือได้ 

 

6. ขั้นตอนการท างาน 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน / กิจกรรม วิธีปฏิบัติ 

A : การจัดการเรียนการสอน การรายงานผลการด าเนินงาน 
งานบริการการศึกษา 1. จัดท าแผนปฏิบัติงาน

การจัดการเรียนการ
สอน และการประเมิน
การสอน  

1.1 ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานการจัดการเรียน
การสอน และการประเมินการสอน (มคอ.5/ 
มคอ.6) 
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ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน / กิจกรรม วิธีปฏิบัติ 

1.2 เสนอแผนการปฏิบัติงาน ต่อคณบดีเพ่ือพิจารณา
ลงนามเห็นชอบ 

อาจารย์ผู้สอน 2. จัดเตรียมการสอน 
 
 

2.1 ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามรายละเอียด
ของรายวิชา (มคอ.3) หรือรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) ที่ก าหนดไว้และ
ตามคู่มือการบริหารหลักสูตร (SD02-06)    

2.2   จัดเตรียมหนังสือต ารา เอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
อาจารย์ผู้สอน 3. ด าเนินการสอน 

 
  

3.1   ด าเนินการสอน 
 กรณีสอนปกติ 

1. อาจารย์ผู้สอนด าเนินการสอนตามตาราง
เรียน (A04-01) และตารางสอนรายบุคคล 
(A04-02)  

2. แจ้งลักษณะรายวิชา หัวข้อและเกณฑ์การ
ประเมินผลในครั้งแรกของการเรียนการสอน 

3. บันทึกการเข้าเรียนในใบบันทึกเวลาเรียน   
(A09-01)  

4. ด าเนินการสอนตามคู่มือการพัฒนาและการ 
บริหารหลักสูตร (SD02–06)  

 กรณีสอนชดเชย  
       เมื่ออาจารย์ผู้สอนประจ าวิชาไม่สามารถเข้าสอน

ตามท่ีระบุไว้ในตารางสอนได้และประสงค์จะสอน
ชดเชย มีข้อปฏิบัติดังนี้ 
1. แจ้งให้นักศึกษาทราบถึงการเปลี่ยนแปลงเวลา

สอน 
2. จัดท าใบอนุมัติสอนชดเชย (FM09-01) 
3. เสนอคณบดีผ่านหัวหน้าสาขาวิชาตรวจสอบ 

วัน เวลาที่สอนชดเชย ลงนามอนุมัติสอน
ชดเชย และแจ้งผู้เกี่ยวข้อง 

ลิข
สิท

ธิ์ ม
ทร

.อีส
าน

 นค
รรา

ชส
ีมา



 
 
 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

คู่มือขั้นตอนการท างาน 
การจัดการเรียนการสอน การรายงานผล 

การด าเนินงาน (มคอ.5) และ 
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) 

รหัสเอกสาร    :  PM-09 
ISSUE    :  2 
วันที่บังคับใช้   :  20 มิ.ย. 59 
หน้าท่ี   :  4 / 8 

  
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน / กิจกรรม วิธีปฏิบัติ 

4. อาจารย์ผู้สอนประจ าวิชาด าเนินการสอน
ชดเชยตามเวลาที่ได้รับอนุมัติ 

 กรณีสอนแทน  
       เมื่ออาจารย์ผู้สอนประจ าวิชาไม่สามารถเข้าสอน

ตามท่ีระบุไว้ในตารางสอนได้และประสงค์จะให้
ผู้อื่นสอนแทน มีข้อปฏิบัติดังนี้ 
1. แจ้งให้นักศึกษาทราบถึงการจัดสอนแทน 
2. จัดท าใบขออนุมัติสอนแทน (FM09-02) 
3. เสนอคณบดีผ่านหัวหน้าสาขาวิชาตรวจสอบ 

ก าหนดผู้สอนแทน ลงนามอนุมัติสอนแทน 
และแจ้งผู้เกี่ยวข้อง 

4. อาจารย์ผู้สอนมอบเอกสารต่าง ๆ ที่จ าเป็นใน
การสอนแก่อาจารย์ผู้สอนแทน 

5. อาจารย์ผู้สอนแทนด าเนินการสอนแทน 
อาจารย์ผู้สอน 4.  ประเมินผลการสอน 

 
4.1  อาจารย์ผู้สอน แจ้งนักศึกษาเข้าท าการประเมิน

ความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียน ในระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา ตามแบบประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอน (A09-02) ตามวิธีการปฏิบัติงานการ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน (WI09-01)  

อาจารย์ผู้สอน 5.  จัดท ารายงาน มคอ.5 
และ มคอ.6 

 

5.1   ศึกษาคู่มือการพัฒนาและการบริหารหลักสูตร  
(SD02-06) น าผลจากการประเมินในขั้นตอนที่ 4 
(A09-02) และผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จาก 
ขั้นตอน B การปฏิบัติการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
(WI09-02) 

5.2   อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานตามรายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) หรือตามรายงาน
ผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
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ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน / กิจกรรม วิธีปฏิบัติ 

(มคอ.6)  เสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ทุก
ภาคการศึกษา 

5.3    เสนอ มคอ.5 และ มคอ.6 ต่ออาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร/อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

6.  ตรวจสอบความถูกต้อง 
 

6.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชารวบรวม มคอ.5 และ 
มคอ.6 และจัดท าสรุปรายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 
ตามแบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา มคอ.5 และ รายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม มคอ.6  

6.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบความ
ถูกต้องตามที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์  
ผู้สอนรายงาน  

6.3 เสนอรายงาน มคอ.5 และมคอ.6 ต่อประธาน 
หลักสูตรเพ่ือพิจารณาลงนาม 

ประธานหลักสูตร 7.   พิจารณาลงนาม 7.1   พิจารณาลงนามรายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 และ
ตารางสรุปผลการจัดท ารายงาน มคอ.5 และ 
มคอ.6 (FM09-03)  เสนอหัวหน้าสาขาวิชา 

        -   กรณีไม่เห็นชอบ  ให้กลับไปด าเนินการตาม
ขั้นตอนที่ 5  ใหม่ 

        -   กรณีเห็นชอบ  ให้ด าเนินการตามข้ันตอนต่อไป 
หัวหน้าสาขาวิชา 8.   พิจารณาลงนาม 8.1  หัวหน้าสาขาวิชาพิจารณาลงนามตารางสรุปผลการ

จัดท ารายงาน มคอ.5 และมคอ.6 (FM09-03) 
        -     กรณีไม่เห็นชอบ  ให้กลับไปด าเนินการตาม

ขั้นตอนที่ 5  ใหม่ 
        -    กรณีเห็นชอบ  ให้ด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป 
8.2   รวบรวมรายงาน  มคอ.5 และ มคอ.6 และตาราง

สรุปผลการจัดท ารายงาน มคอ.5  และ มคอ.6 
เสนอคณบดี 
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คณบดี 9.   พิจารณาลงนาม 9.1. คณบดีพิจารณาลงนามตารางสรุปผลการจัดท า
รายงาน มคอ.5 และ มคอ.6  

      -  กรณีไม่เห็นชอบ  ให้กลับไปด าเนินการตาม 
         ขั้นตอนที่ 5  ใหม่ 
      -  กรณีเห็นชอบ  ให้ด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป 

งานบริการการศึกษา 10. รวบรวมเอกสารและ
ติดตาม 

10.1 รวบรวมตารางสรุปผลการจัดท ารายงาน มคอ.5 
และ มคอ.6 และเสนอรายงานต่อผู้ที่เก่ียวข้อง 

10.2  ติดตามผลการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร 
B : การปฏิบัติการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

งานบริการการศึกษา 1. จัดท าแผนปฏิบัติการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

1.1 จัดท าแผนปฏิ บัติการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตาม
กระบวนการด าเนินงานตามคู่มือระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา (SD33-15) เสนอคณบดีลงนาม
พิจารณาเห็นชอบ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร/
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

2. เสนอรายชื่อวิชาทวน
สอบผลสัมฤทธิ์  

2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมร่วมกับอาจารย์
ผู้สอนประจ าหลักสูตร เสนอรายชื่อวิชาทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ และรายชื่อคณะกรรมการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ ตามกระบวนการด าเนินงานตามคู่มือ
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา (SD33-15) 

งานบริการการศึกษา/
หลักสูตรวิชา 

3. จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์และ
ประกาศ 

3.1 จัดท าค าสั่งเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ตามกระบวนการด าเนินงานตามคู่มือ
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา (SD33-15) เสนอ
ต่อคณบดีเพ่ือพิจารณาลงนาม  

3.2 จัดท าประกาศรายชื่อวิชาทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
หลักสูตรภายในคณะฯ เพื่อเสนอคณบดีลงนาม 
และน าไปจัดท าประกาศภายในคณะฯ 

คณบดี 4. พิจารณาลงนาม 4.1 คณบดีพิจารณาค าสั่งคณะกรรมการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์และประกาศรายวิชาวิชาทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ 

ลิข
สิท

ธิ์ ม
ทร

.อีส
าน

 นค
รรา

ชส
ีมา



 
 
 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

คู่มือขั้นตอนการท างาน 
การจัดการเรียนการสอน การรายงานผล 
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      - กรณีไม่เห็นชอบ ให้กลับไปด าเนินการตามขั้นตอน
ที่ 3 ใหม่  

      - กรณีเห็นชอบ คณบดีลงนามเพ่ือด าเนินการใน
ขั้นตอนต่อไป 

คณะกรรมการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ 

5. ด าเนินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ และสรุปผล
การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ 

5.1 คณะกรรมการด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตาม
ลักษณะวิธีการทวนสอบที่ระบุไว้ใน รายละเอียด
ของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) 

5.2 คณะกรรมการด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์สรุป
รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ต่ออาจารย์
ผู้สอน เพ่ือน าไปจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
(มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 6)  

งานบริการการศึกษา 6 รวบรวมและติดตาม 6.1  รวบรวมเอกสารและติดตามกระบวนการ
ด าเนินงานตามคู่มือระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา (SD33-15) 

 
7.  บันทึกคุณภาพ 

ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร ผู้จัดเก็บเอกสาร ระยะเวลาจัดเก็บ 
1. ใบขออนุมัติสอนชดเชย FM09-01 กองคลัง (ต้นฉบับ) 

ส านักงานคณบดี  (ส าเนา) 
1 ปีการศึกษา 

2. ใบขออนุมัติสอนแทน FM09-02 กองคลัง (ต้นฉบับ) 
ส านักงานคณบดี  (ส าเนา) 

1 ปีการศึกษา 

3. ตารางสรุปผลการจัดท ารายงาน   
มคอ.5 และ มคอ.6 

FM09-03 คณะ (ต้นฉบับ) 
สวท. (ส าเนา) 

5 ปีการศึกษา 

4. ใบบันทึกเวลาเรียน A09-01 อาจารย์ผู้สอน 1 ปีการศึกษา 
5. แบบประเมินผลการจัดการสอน A09-02 อาจารย์ผู้สอน 1 ปีการศึกษา 
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ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) 
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ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร ผู้จัดเก็บเอกสาร ระยะเวลาจัดเก็บ 

6. รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
(มคอ.5) หรือรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ.6) 

A09-03 อาจารย์ผู้สอน 1 ปีการศึกษา 

7. รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ A09-04 อาจารย์ผู้สอน 1 ปีการศึกษา 
 

8.  เอกสารหลักฐาน  เช่น 
1. คู่มือการพัฒนาและการบริหารหลักสูตร, คู่มือการใช้งานระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
2. ท าเนียบอาจารย์ผู้สอน  ใบก าหนดอาจารย์ผู้สอน  ตารางเรียน ตารางสอนรายบุคคล 
3. ใบขออนุมัติสอนชดเชย ใบขออนุมัติสอนแทน  ใบบันทึกเวลาเรียน 
4. รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) หรือรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์

ภาคสนาม (มคอ.6) 
5.  เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการน าผลการประเมินมาพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตาม

มาตรฐานและตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานหลักสูตร 
6. ตารางสรุปผลการจัดท ารายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 
7. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง ภาระงานบุคลากรสายผู้สอน พ.ศ.2555 
8. แบบประเมินผลการจัดการสอนภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และแบบสรุปการประเมินผลการจัดการ

เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
9.    รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
10. เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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อาจารย์

ผู้สอน/ 

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

รายวิชา

อาจารย์

ประจ า

หลักสูตร/

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร

ประธาน

หลักสูตร

หัวหน้า

สาขาวิชา

คณบดี งาน

บริการ

การศึกษา

1 จัดท ำแผนปฏิบัติกำรเรียนกำรสอนและกำร

ประเมินผลกำรสอน

2 กำรจัดเตรียมกำรสอน  SD02-06

3 ด ำเนินกำรสอน A04-01, A04-02,  

A09-01, FM09-01

FM09-02, SD02–06

4 ประเมินผลกำรสอน A09-02, WI09-01

5 จัดท ำรำยงำน มคอ.5 และ มคอ.6 SD02-06, A09-02, 

WI09-02

6 ตรวจสอบควำมถูกต้อง

7 พิจำรณำลงนำม FM09-03

8 พิจำรณำลงนำม FM09-03

9 พิจำรณำลงนำม

10 รวบรวมเอกสำรและติดตำม

กิจกรรม

ผู้เก่ียวข้อง/ผู้รับผิดชอบ

เอกสารทีเ่ก่ียวข้อง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  นครราชสีมา

รหัสเอกสาร   : FC-09A
ISSUE :  2  
วันที่บังคับใช้  : 20 ม.ิย. 59
หน้าที่   :  1 / 1

ผังการปฏิบัติงาน
การจัดการเรียนการสอน การรายงานผลการด าเนินงานของ 

มคอ. 5 และ มคอ. 6
A : การจัดการเรียนการสอน การรายงานผลการด าเนินงาน

ของ มคอ. 5 และ มคอ. 6

N

Y

N
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Y

N

Y

N

STOP
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งานบริการ

การศึกษา

อาจารย์

ประจ า

หลกัสตูร/

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลกัสตูร

คณะกรรมการ

ทวนสอบ

ผลสมัฤทธิ์

อาจารยผู้์สอน คณบดี

1 จัดท ำแผนปฏิบัติกำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ SD33-15

2 เสนอรำยชือ่วิชำทวนสอบผลสัมฤทธิ์ SD33-15

3 จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรทวน

สอบผลสัมฤทธิแ์ละประกำศ

4 พิจำรณำลงนำม

5 ด ำเนินกำรทวนสอบผลสัมฤทธิ ์และ

สรุปผลกำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์

มคอ.3, มคอ.4, 

มคอ.5, มคอ.6

6 รวบรวมและติดตำม SD33-15

กิจกรรม

ผู้เก่ียวขอ้ง/ผู้รับผิดชอบ

เอกสารทีเ่ก่ียวข้อง

N

START

N

Y

N

STOP

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  นครราชสีมา

ผังการปฏิบัติงาน
การจัดการเรียนการสอน การรายงานผลการ

ด าเนินงานของ มคอ. 5 และ มคอ. 6
B : การปฏิบัติการทวนสอบผลสัมฤทธิ์

รหัสเอกสาร   : FC-09B
ISSUE :  2  
วันที่บังคับใช้  : 20 มิ.ย. 59
หน้าที่   :  1 / 1

ลิข
สิท

ธิ์ ม
ทร

.อีส
าน

 นค
รรา

ชส
ีมา



 
 
 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

วิธีการปฏิบัติงาน 
 การจัดการเรียนการสอน และการรายงาน

ผลการด าเนินงาน 

รหสัเอกสาร   :  WI09-01 
ISSUE   :  2 
วันที่บังคับใช้  :  20 มิ.ย. 59 
หน้าท่ี   :  1 / 3 

ผู้แทนฝ่ายบริหารด้านคุณภาพ (QMR) 
 

………………………..……………….. 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมพล  เย้ืองกลาง) 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการประกันคุณภาพ 

ผู้อนุมัติ 
 

……………….……..……………… 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิโรจน์  ลิ้มไขแสง) 

อธิการบดี 
 

1. วัตถุประสงค ์
   เพ่ือก ำหนดและอธิบำยรูปแบบของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เป็นไปตำมหลักสูตร และกำรประเมินผล

กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญของคณำจำรย์ในมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลอีสำน 
นครรำชสีมำ 

 
2. ขอบเขต 
   เอกสำรนี้ใช้กับหน่วยงำนในสังกัดมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลอีสำน  นครรำชสีมำ ส ำหรับใช้ใน

กำรปฏิบัติงำน กำรประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส ำคัญ ซึ่งเริ่มตั้งแต่แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรประเมินผลฯ จัดท ำแผนและก ำหนดวิธีกำรด ำเนินกำร ประชำสัมพันธ์หน่วยงำนและ
ผู้เกี่ยวข้องทรำบ จัดท ำ/ปรับปรุงแบบประเมินผลฯ สนับสนุนกำรด ำเนินกำรประเมิน ด ำเนินกำรประเมินผล 
สรุปผล แจ้งหน่วยงำนและผู้ที่เกี่ยวข้อง และสิ้นสุดที่กำรติดตำมผลกำรพัฒนำหรือปรับปรุงกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

 
3. A : การจัดการเรียนการสอน และการรายงานผลการด าเนินงาน 

วิธีปฏิบัติ 
3.1 งำนบริกำรกำรศึกษำจัดท ำแผนปฏิบัติงำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำรประเมินกำรสอน 

เพ่ือเสนอคณบดีพิจำรณำลงนำม 
3.2 อำจำรย์ผู้สอนด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมรำยละเอียดของรำยวิชำ (มคอ.3) หรือ

รำยละเอียดของประสบกำรณ์ภำคสนำม (มคอ.4) ที่ก ำหนดไว้และตำมคู่มือกำรบริหำร
หลักสูตร (SD02-06)   โดยจัดเตรียมหนังสือต ำรำ เอกสำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3.3 อำจำรย์ผู้สอนด ำเนินกำรสอน 
3.3.1 กรณีสอนปกติ 

 อำจำรย์ผู้สอนด ำเนินกำรสอนตำมตำรำงเรียน (A04-01) และตำรำงสอนรำยบุคคล 
(A04-02)  

 แจ้งลักษณะรำยวิชำ หัวข้อและเกณฑ์กำรประเมินผลในครั้งแรกของกำรเรียนกำร
สอน 

 บันทึกกำรเข้ำเรียนในใบบันทึกเวลำเรียน   (A09-01)  
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 ด ำเนินกำรสอนตำมคู่มือกำรพัฒนำและกำร บริหำรหลักสูตร (SD02–06)  

3.3.2 กรณีสอนชดเชย 
 เมื่ออำจำรย์ผู้สอนประจ ำวิชำไม่สำมำรถเข้ำสอนตำมที่ระบุไว้ในตำรำงสอนได้และ

ประสงค์จะสอนชดเชย มีข้อปฏิบัติดังนี้ 
 แจ้งให้นักศึกษำทรำบถึงกำรเปลี่ยนแปลงเวลำสอน 
 จัดท ำใบอนุมัติสอนชดเชย (FM09-01) 
 เสนอคณบดีผ่ำนหัวหน้ำสำขำวิชำตรวจสอบ วัน เวลำที่สอนชดเชย ลงนำมอนุมัติ

สอนชดเชย และแจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
 อำจำรย์ผู้สอนประจ ำวิชำด ำเนินกำรสอนชดเชยตำมเวลำที่ได้รับอนุมัติ 

3.3.3 กรณีสอนแทน  
       เมื่ออำจำรย์ผู้สอนประจ ำวิชำไม่สำมำรถเข้ำสอนตำมที่ระบุไว้ในตำรำงสอนได้และ

ประสงค์จะให้ผู้อื่นสอนแทน มีข้อปฏิบัติดังนี้ 
 แจ้งให้นักศึกษำทรำบถึงกำรจัดสอนแทน 
 จัดท ำใบขออนุมัติสอนแทน (FM09-02) 
 เสนอคณบดีผ่ำนหัวหน้ำสำขำวิชำ/โปรแกรมวิชำตรวจสอบ ก ำหนดผู้สอนแทน ลง

นำมอนุมัติสอนแทน และแจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
 อำจำรย์ผู้สอนมอบเอกสำรต่ำง ๆ ที่จ ำเป็นในกำรสอนแก่อำจำรย์ผู้สอนแทน 
 อำจำรย์ผู้สอนแทนด ำเนินกำรสอนแทน 

3.4 อำจำรย์ผู้สอน แจ้งนักศึกษำเข้ำท ำกำรประเมินควำมพึงพอใจที่มีต่อคุณภำพกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนและสิ่งสนับสนุนกำรเรียน ในระบบตำมแบบประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
(A09-02)  

3.5 อำจำรย์ผู้สอนจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของรำยวิชำ มคอ.5 และประสบกำรณ์
ภำคสนำม มคอ. 6  

3.5.1 โดยศึกษำคู่มือกำรพัฒนำและบริหำรหลักสูตร (SD02-06) น ำผลจำกกำรประเมินใน
ขั้นตอนที่ 4 (A09-02) และผลกำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จำก ขั้นตอน B กำรปฏิบัติกำร
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ (WI09-02) 

3.5.2 อำจำรย์ผู้สอนจัดท ำรำยงำนตำมรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของรำยวิชำ (มคอ.5) หรือ
ตำมรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของประสบกำรณ์ภำคสนำม (มคอ.6) เสนออำจำรย์
ผู้รับผิดชอบรำยวิชำ ทุกภำคกำรศึกษำ 

3.5.3 เสนอ มคอ.5 และ มคอ.6 ต่ออำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
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3.6 อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร /อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ตรวจสอบควำมถูกต้องของรำยงำน

ผลกำรด ำเนินกำรของรำยวิชำ (มคอ.5) หรือตำม รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของประสบกำรณ์
ภำคสนำม (มคอ.6)  
3.6.1  รวบรวมและจัดท ำแบบฟอร์มตำรำงสรุปผลกำรจัดท ำรำยงำน มคอ. 5 และ มคอ.6  

            3.6.2   ตรวจสอบควำมถูกต้อง/ปรับปรุงตำมที่อำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำ/อำจำรย์ผู้สอน 
       รำยงำน  
       3.6.3   เสนอรำยงำน มคอ.5 และมคอ.6 ต่อประธำนหลักสูตรเพ่ือพิจำรณำลงนำม 

3.7 ประธำนหลักสูตรตรวจสอบควำมถูกต้องและพิจำรณำลงนำม  
3.7.1  กรณีไม่เห็นชอบให้กลับไปด ำเนินกำรตำมข้ันตอนที่ 3.5 ใหม ่
3.7.2  กรณีเห็นชอบ ให้ด ำเนินกำรตำมข้ันตอนต่อไป 

3.8 หัวหน้ำสำขำวิชำ/โปรแกรมวิชำ พิจำรณำลงนำม 
 3.8.1  กรณีไม่เห็นชอบให้กลับไปด ำเนินกำรตำมข้ันตอนที่ 3.5 ใหม ่
 3.8.2  กรณีเห็นชอบ ให้ด ำเนินกำรตำมข้ันตอนต่อไป 
3.9 คณบดีพิจำรณำลงนำม 
 3.9.1  กรณีไม่เห็นชอบให้กลับไปด ำเนินกำรตำมขั้นตอนที่ 3.5 ใหม ่
 3.9.2  กรณีเห็นชอบ ให้ด ำเนินกำรตำมข้ันตอนต่อไป 
3.10 งำนบริกำรกำรศึกษำ รวมรวมเอกสำรและติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำหลักสูตร 
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ผู้แทนฝ่ายบริหารด้านคุณภาพ (QMR) 
 

………………………..……………….. 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมพล  เย้ืองกลาง) 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการประกันคุณภาพ 

ผู้อนุมัติ 
 

……………….……..……………… 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิโรจน์  ลิ้มไขแสง) 

อธิการบดี 

 
1. วัตถุประสงค ์

   เพ่ือก ำหนดและอธิบำยรูปแบบของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เป็นไปตำมหลักสูตร และกำรประเมินผล
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญของคณำจำรย์ในมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลอีสำน 
นครรำชสีมำ 

 
2. ขอบเขต 
   เอกสำรนี้ใช้กับหน่วยงำนในสังกัดมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลอีสำน  นครรำชสีมำ ส ำหรับใช้ใน

กำรปฏิบัติงำน กำรประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  ซึ่งเริ่มตั้งแต่แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรประเมินผลฯ จัดท ำแผนและก ำหนดวิธีกำรด ำเนินกำร ประชำสัมพันธ์หน่วยงำนและ
ผู้เกี่ยวข้องทรำบ จัดท ำ/ปรับปรุงแบบประเมินผลฯ สนับสนุนกำรด ำเนินกำรประเมิน ด ำเนินกำรประเมินผล 
สรุปผล แจ้งหน่วยงำนและผู้ที่เกี่ยวข้อง และสิ้นสุดที่กำรติดตำมผลกำรพัฒนำหรือปรับปรุงกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

 
3. B : การปฏิบัติการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

วิธีปฏิบัติ 
4.1. งำนบริกำรกำรศึกษำ จัดท ำแผนปฏิบัติกำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตำมกระบวนกำรด ำเนินงำน

ตำมคู่มือระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ (SD33-15) เสนอคณบดีลงนำมพิจำรณำเห็นชอบ 
4.2. อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรประชุมร่วมกับอำจำรย์ผู้สอนประจ ำสำขำวิชำ เสนอรำยชื่อวิชำทวน

สอบผลสัมฤทธิ์ และรำยชื่อคณะกรรมกำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ระดับหลักสูตร ต่อฝ่ำยวิชำกำร
และวิจัย ตำมกระบวนกำรด ำเนินงำนตำมคู่มือระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ (SD33-15) 

4.3. งำนบริกำรกำรศึกษำ รวบรวมรำยชื่อวิชำ และคณะกรรมกำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
4.3.1  จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร ตำมกระบวนกำร
ด ำเนินงำนตำมคู่มือระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ (SD33-15) เสนอต่อคณบดีเพ่ือพิจำรณำ
ลงนำม 

4.4. คณบดีพิจำรณำค ำสั่งคณะกรรมกำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์และประกำศรำยวิชำวิชำทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ 
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4.4.1 กรณีไม่เห็นชอบ ให้กลับไปด ำเนินกำรตำมขั้นตอนที่ 4.3 ใหม่ และมอบให้งำนบริกำร

กำรศึกษำรับทรำบและแก้ไข 
4.4.2 กรณีเห็นชอบ คณบดีลงนำมเพ่ือด ำเนินกำรในขั้นตอนต่อไป 

4.5 คณะกรรมกำรด ำเนินกำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
4.5.1 คณะกรรมกำรสุ่มรำยวิชำอย่ำงน้อยร้อยละ 25 ของรำยวิชำที่เปิดสอนในแต่ละปี

กำรศึกษำของแต่ละหลักสูตรโดยเลือกจำกวิชำที่เปิดสอนเท่ำนั้น 
4.5.2 งำนบริกำรกำรศึกษำ ประกำศรำยชื่อวิชำทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรภำยในคณะฯ 
4.5.3 คณะกรรมกำรฯ ด ำเนินกำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตำมลักษณะวิธีกำรทวนสอบที่ระบุไว้ใน 

รำยละเอียดของรำยวิชำ (มคอ. 3) และประสบกำรณ์ภำคสนำม (มคอ.4) 
4.5.4 คณะกรรมกำรด ำเนินกำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์สรุปรำยงำนผลกำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ต่อ

งำนบริกำรกำรศึกษำของคณะฯ เพ่ือน ำบทสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนผ่ำน
กรรมกำรบริหำรคณะและกรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือพิจำรณำให้ข้อเสนอแนะและน ำมำ
จัดท ำแผนปรับปรุงร่วมกับหลักสูตรต่อไป น ำมติคณะกรรมกำรแจ้งผลกำรทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ไปยังประธำนหลักสูตรเพ่ือแจ้งผลให้อำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำและผู้สอน
รำยวิชำได้รับทรำบ เพ่ือน ำไปจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน (มคอ. 5) และ
ประสบกำรณ์ภำคสนำม (มคอ. 6) อำจำรย์ผู้สอนน ำผลกำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จัดท ำ
รำยงำนด ำเนินกำรของรำยวิชำ (มคอ.5) หรือตำม รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของ
ประสบกำรณ์ภำคสนำม (มคอ.6) เสนออำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำ ทุกภำคกำรศึกษำ 
(ตำมขั้นตอน A ข้อ 3.5) 

4.6 งำนบริกำรกำรศึกษำ รวบรวมเอกสำรและติดตำมกระบวนกำรด ำเนินงำนตำมคู่มือระบบ
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ (SD33-15) 
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แบบประเมินผลการจัดการสอน 

วัตถุประสงค์ การประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุง แก้ไข เสนอแนะ วิธีการสอน ของ

อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาเพ่ือก่อประโยชน์โดยตรงแก่นักศึกษา พร้อมทั้งได้รับสาระ ความรู้จาก

อาจารย์ผู้สอนครบถ้วนตรงตามหลักสูตร 

ค าชี้แจง 1. การประเมินอาจารย์ผู้สอนในครั้งนี้จะไม่เปิดเผยชื่อนักศึกษาผู้ประเมิน และไม่มีผลกระทบต่อคะแนนหรือ

ผลการเรียนของนักศึกษาแต่อย่างใด ดังนั้นจึงขอให้นักศึกษาตอบแบบประเมินนี้ตามสภาพความเป็นจริง 

           2.  การประเมินอาจารย์ผู้สอนในครั้งนี้ใช้แบบสอบถามระดับความคิดเห็นของนักศึกษที่มีต่อการสอนของ

อาจารย์แบ่งเป็น 5 ระดับ 

            3.  ระดับความคิดเห็น หมายถึง ความรู้สึกหรือทัศนคติของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ผู้สอนในกิจกรรมการ

จัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่สอน มี 5 ระดับ ดังนี้ 

   1  หมายถึง น้อยที่สุด 

   2  หมายถึง น้อย 

   3  หมายถึง ปานกลาง 

   4  หมายถึง มาก 

5 หมายถึง มากท่ีสุด 

ตอนที่ 1 ข้อมูลนักศึกษาที่ตอบแบบประเมินการจัดการสอน    
1. เพศ 

  ชาย             หญิง 

2. เกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาในภาคการศึกษาที่ผ่านมา  
 เข้าศึกษาเป็นภาคการศึกษาแรก     ต่่ากว่า 2.00     2.00-2.49   2.50-2.99      

                      3.00 ขึ้นไป   

2. จ านวนครั้ง ที่นักศึกษา ขาดเรียน รายวิชาที่ประเมิน 
     ขาดมากกว่า 3 ครั้ง      ขาด 3 ครั้ง      ขาด 1-2 ครั้ง      ไม่เคยขาด 
 
 

ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
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ตอนที่ 2 การจัดกิจกรรมการรียนการสอน 

ความรู้ในเนื้อหา วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 

ข้อ กิจกรรม 
ระดับความเห็น 

1 2 3 4 5 
ด้านการเตรียมการสอน 
1 อาจารย์ผู้สอนได้มีการแจ้งลักษณะรายวิชาที่สอนของแต่ละสัปดาห์ตลอดภาคเรียน      
2 อาจารย์ผู้สอนได้มีการแจ้งจุดประสงค์ของการเรียนรู้อย่างชัดเจน      
3 อาจารย์ผู้สอนมีการเตรียมเอกสารประกอบการบรรยายและ/หรืออุปกรณ์การฝึกปฏิบัติ      
4 อาจารย์ผู้สอนได้ชี้แจงหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนชัดเจน      
5 อาจารย์ผู้สอนได้แจ้ง ท่าความเข้าใจถึงระเบียบ ข้อควรปฎิบัติ ข้อบังคับในการเข้าเรียน

และ/หรือห้องปฏิบัติการอย่างชัดเจน 
     

ความรู้ในเนื้อหา วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
6 อาจารย์มีความรู้ในเนื้อหารายวิชาที่สอน      
7 อาจารย์สอนเนื้อหาครบถ้วนตามแนวการสอนที่ก่าหนดไว้      
8 อาจารย์บรรยายเนื้อหาชัดเจนตรงประเด็น      
9 อาจารย์เตรียมการสอนมาเป็นอย่างดี      
10 อาจารย์ใช้ภาษาและมีเทคนิคการสอนที่เข้าใจง่ายน่าสนใจตลอดเวลา      
11 อาจารย์สามารถปรับวิธีการสอนไดต้ามสภาพปัญหาโดยรวมของนักศึกษา      
12 อาจารย์ส่งเสริมให้เกิดการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา      
13 อาจารย์เปิดโอกาสให้ซักถาม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสรุปประเด็นร่วมกันใน

ห้องเรียน 
     

14 อาจารย์ได้มอบหมายงานให้ได้ฝึกคิด วิเคราะห์หรือศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมด้วยตนเอง
อย่างเหมาะสม 

     

15 อาจารย์เข้าสอนอย่างสม่่าเสมอ      
16 อาจารย์เข้าสอนและเลิกสอนตรงตามเวลา      
17 ระหว่างเรียนอาจารย์ได้มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม      
18 อาจารย์มีการสรุปบทเรียนหลังการเรียนทุกครั้ง      
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ข้อ กิจกรรม 
ระดับความเห็น 

1 2 3 4 5 
การใช้อุปกรณ์และสื่อในการสนับสนุนการเรียนรู้      
19 มีต่าราหรือเอกสารประกอบการสอนอย่างเหมาะสม      
20 ใช้สื่อการสอนได้เหมาะสมและทันสมัยกับเนื้อหาวิชา      
21 แนะน่าแหล่งเรียนรู้จากท่ีต่างๆ อย่างหลากหลาย      
22 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน      
การวัดและประเมินผลการเรียน 
23 ก่อนสอนอาจารย์มีการประเมินหรือซักถามเกี่ยวกับความรู้เดิมก่อนเริ่มเรียนเรื่องใหม่

ทุกครั้ง 
     

24 อาจารย์ซักถามความเข้าใจในเนื้อหาที่สอนในระหว่างการสอน      
25 อาจารย์ได้มอบหมายงานและแจ้งผลการตรวจงาน แบบฝึกหัด รายงาน      
26 อาจารย์ได้ท่าการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ตามที่ได้แจ้ง

ไว้ในแผนการเรียน 
     

บุคลิกภาพของอาจารย์ผู้สอน 
27 อาจารย์แต่งกายและมีกิริยาวาจาเหมาะสม      
28 อาจารย์มีช่องทางให้นักศึกษาสามารถติดต่อให้ค่าปรึกษาได้อย่างสะดวก      
29 อาจารย์เปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงได้อย่างเป็นมิตร      
30 อาจารย์ยอมรับฟังความคิดเห็นจากนักศึกษา      
ส าหรับรายวิชาภาคปฏิบัติ ให้ประเมินเพิ่มเติมดังนี้ 
31 อาจารย์แนะน่าและการกวดขันเรื่องความปลอดภัยในการปฏิบัติงานทุกครั้ง      
32 อาจารย์อยู่ดูแลและการแนะน่าระหว่างปฏิบัติงานตลอดเวลา      
33 อาจารย์สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสมและรวดเร็ว      
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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
รหัส........................ วิชา...........................................  
          ...........................................  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอสีาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

3.5 นิ้ว 

TH SarabunPSK S.28 B 

1 นิ้ว 

TH SarabunPSK  S.28 
B 

RIT95 S.30 B 

ความหมายของตัวอักษรยอ่ 
S=SIZE  (ขนาด) 
B=BOLD (แบบอกัษรตัวหนา) 
ตัวเลขคือขนาดของตัวอกัษร 

ตัวอักษรวางกึ่งกลางหนา้กระดาษทุกบรรทัด 
ใช้ตัวอักษร  TH SarabunPSK  ใน  

Windows 
ความห่างต่อบรรทัด  1  เคาะ 

กระดาษชาร์ตปกนอกให้ใช้สี
ตามระดับของหลักสูตร นั้น 

ตัวอย่าง  ปกนอก  มคอ. 5 
 

มคอ.5 

TH SarabunPSK S.26 B ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ 
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การรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 
ชื่อสถานบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขต/คณะ/สาขาวิชา วิทยาเขต................................. 

คณะ........................................ 
สาขาวิชา..................................   
   

หมวดที ่1 ข้อมูลโดยทั่วไป 
 

1.  รหัสและชื่อรายวิชา 
xx-xxx-xxx   ................................................ (ชื่อวิชาภาษาไทย)  

................................................ (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ) 
2.  รายวิชาที่ตอ้งเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถามี)  

xx-xxx-xxx   ................................................ (ชื่อวิชาภาษาไทย)  
................................................ (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ) 

 x(x-x-x)      
3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยผูสอน และกลุมเรียน (section)  
 อาจารย์ผู้สอน ................................................. วิทยาเขต................... กลุมเรียน ........    
 อาจารย์ผู้สอน ................................................. วิทยาเขต................... กลมุเรียน ........    

4.  ภาคการศึกษา/ปการศึกษาที่เปดสอนรายวิชา  
ภาคการศึกษาที่ ......../25........ 
หลักสูตร.............................. สาขาวิชา.................................. ชั้นปีที่เรียน..............   
 

5.  สถานที่เรียน  
คณะ ......................................   วิทยาเขต............... มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
(กรณีทีเ่ปิดสอนหลายวิทยาเขตใหร้ะบุแยกคณะ และวิทยาเขต) 
 

 ในกรณีที่ เปิดสอนหลาย
แห่งต้องระบุวิทายเขต คณะ
และสาขาวิชานั้น ๆ เพิ่มเติม  

ลิข
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ธิ์ ม
ทร

.อีส
าน
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

แบบฟอร์มตัวอย่าง 
รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
(มคอ.5) หรือรายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) 
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หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 

1.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 
จ านวนชั่วโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ชั่วโมงที่ได้
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง

เกิน 25% 
การบูรณาการการเรียนการสอน    
    

2.  หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  (ถ้ามี) 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม

ตามแผน  
นัยส าคัญของหัวข้อที่สอน

ไม่ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

   

   
   

 

3.  ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้* 
วิธีสอนที่ระบุใน

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้าม)ี พร้อม
ข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

     
     
     
(* หมายถึงผลการเรียนรู้ดูจากแผนท่ีการกระจายความรับผดิชอบ มคอ.2 (Curriculum Mapping)) 

4.  ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1.  จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน   ................... คน   
2.  จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา ................... คน 
3.  จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W)    ................... คน 

(ให้ระบุหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน และพิจารณานัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและ
หลักสูตร ในกรณีทีม่ีนัยส าคัญใหเ้สนอแนวทางชดเชย) 
 

(ให้ระบุวิธีสอนเพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้แต่ละด้านตามที่ระบุในรายละเอียดรายวิชามีประสิทธิผลหรือไม่ม ีและ
ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้ (ถ้ามี) พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข) 
 

(ให้ระบุข้อเสนอเพื่อการปรับปรุงวิธีสอน ซึ่งได้จากปัญหาที่พบในข้อ 3) 
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4.  การกระจายของระดับคะแนน (GRADE) (ให้ระบุจ านวนและร้อยละของนักศึกษาในแตล่ะระดับคะแนน) 

 
ระดับคะแนน (GRADE) จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

ก       หรือ      A 4.00   
ข+      หรือ      B+ 3.50   
ข       หรือ      B 3.00   
ค+      หรือ      C+ 2.50   
ค       หรือ      C 2.00   
ง+       หรือ      D+ 1.50   
ง        หรือ      D 1.00   
ต        หรือ      F 0.00   

 
ระดับคะแนน (GRADE) จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

ถ        หรือ     W -   
ม.ส      หรือ     I -   
พ.จ    หรือ       S -   
ม.จ    หรือ       U -   
ม.น    หรือ      AU -   
น.ท    หรือ      TC -   

5.  ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
…………………………………………………………………………………………………..……… 

6.  ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
(ให้ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรยีนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3 หมวด 5 ข้อ 2) 

     6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 
          ความคลาดเคลื่อน 

………………………………………………………………………………………………………..… 

เหตุผล 
………………………………………………………………………………………………………..… 
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(มคอ.5) หรือรายงานผลการด าเนินการ
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     6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 

          ความคลาดเคลื่อน 
………………………………………………………………………………………………………..… 
เหตุผล 
………………………………………………………………………………………………………..… 
 

7.  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
     วธิีการทวนสอบ 

………….……………………………………………………………………………………………… 

      สรุปผล 
…………………………………………………..……………………………………………………… 
 

หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 

1.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ

เรียนการสอน (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

  

  
 
2.  ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
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หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 
 

1.  ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

     1.1   ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา (ให้ระบุจุดแข็งและจุดอ่อนจากข้อวิพากษ์) 

……………………………………………………………….…………………………………………  
     1.2   ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 1.1 

………………………………………………………………………………………………………… 
2.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
     2.1   ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

…………………………………………………………………………………………………………  
     2.2   ความเห็นชอบของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 2.1 

………………………………………………………………………………………………………… 
 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
1.  ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ 
     ผ่านมา  (ถ้าไม่ไดด้ าเนินการหรือไม่เสร็จสมบรูณ์ใหร้ะบุเหตุผลประกอบ) 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

  

  
2.  การด าเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

3.  ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

   
   
 
 
 

(ให้อธิบายการปรับปรุงโดยย่อ เช่น ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษานี้ การใช้อุปกรณ์การสอน
แบบใหม่ เป็นต้น) 
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4.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้สอน ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  
………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

  (.............................................) 
                                                             อาจารย์ผู้สอน 
                                                        วัน.....เดือน................พ.ศ..... 

5.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

  (.............................................) 
                                                    อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
                                                        วัน.....เดือน................พ.ศ..... 
 

  (.............................................) 
                                                   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
                                                        วัน.....เดือน................พ.ศ..... 
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รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 

รหัส........................ วิชา...........................................  
          ...........................................  

หลักสูตร....................... 
สาขาวิชา....................................... 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. .........) ส าหรับหลักสูตรใหม่ 
(หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. ..........)    ส าหรับหลักสูตรเดิมท่ีขอปรับปรุง 

 
 
 

 
 
 

3.5 นิ้ว 

TH SarabunPSK S.28 B 

TH SarabunPSK  S.26 
B 

ความหมายของตัวอักษรยอ่ 
S=SIZE  (ขนาด) 
B=BOLD (แบบอกัษรตัวหนา) 
ตัวเลขคือขนาดของตัวอกัษร 

TH SarabunPSK 
S.28 B 

ตัวอย่าง  ปกนอก  มคอ. 6 
 

มคอ. 6 

TH SarabunPSK S.26 
B 

TH SarabunPSK 
S.36 B 

ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอสีาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
 
 
ชื่อสถานบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขต/คณะ/สาขาวิชา วิทยาเขต................................ 

คณะ.......................................   
สาขาวิชา................................   

 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

1.  รหัสและชื่อรายวิชา 
xx-xxx-xxx   ................................................ (ช่ือวิชาภาษาไทย)  

................................................ (ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ) 
2.  ชื่อหลักสูตร 

.....................................บัณฑิต  สาขาวิชา...................................... 
3.  อาจารยผูรับผิดชอบ / อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา .................................................  วิทยาเขต..................... 
 อาจารย์ที่ปรึกษา   ................................................. 
 
 

1 นิ้ว 

TH SarabunPSK  S.28 
B 

RIT95 S.30 B 

ตัวอักษรวางกึ่งกลางหนา้กระดาษทุกบรรทัด 
ใช้ตัวอักษร  TH SarabunPSK ใน  

Windows 
ความห่างต่อบรรทัด  1  เคาะ 

กระดาษชาร์ตปกนอกให้ใช้สี
ตามระดับของหลักสูตร นั้น 
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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
(มคอ.5) หรือรายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) 
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4.  ภาคการศึกษา/ปการศึกษาที่ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
4.1  วิทยาเขต..................... 
       ภาคการศึกษาท่ี .......   ปีการศึกษาที่ 25.......  
       สาขาวิชา.................................. ชั้นปีที่เรียน..............   
 

หมวดที ่2 การด าเนินการที่ต่างจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

1.  การเตรียมนักศึกษา (ถ้าม)ี 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

เพ่ือการวางแผนในอนาคต 
  
  
  

2.  การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

เพ่ือการวางแผนในอนาคต 
  
  
  
3.  การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง (Field 

supervisors) จากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

เพ่ือการวางแผนในอนาคต 
  
  
4.  การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 

การเปลี่ยนแปลง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

เพ่ือการวางแผนในอนาคต 
4.1  การปลี่ยนแปลงกิจกรรม และ/หรือ งานที่มอบหมาย 
  
  
4.2  การเปลี่ยนแปลงสิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนนกัศึกษา 
  
  
4.3  การเปลี่ยนแปลงอื่น ๆ (ถ้ามี) 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

แบบฟอร์มตัวอย่าง 
รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
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ของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) 

รหัสเอกสาร    :  A09-03 
ISSUE    :  2 
วันที่บังคับใช้   :  20 มิ.ย. 59 
หน้าท่ี   :  11 / 13 

 
~ 11 ~ 

 

หมวดที ่3 ผลการด าเนินการ 

1.  จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 จากนักศึกษาชั้นปีที่ ........   จ านวน ............. คน คิดเป็น ..........% 
2.  จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 คงเหลือจ านวน.............. คน จาก................. คน คิดเป็น .............% 
3. จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W)  จ านวน ............. คน คิดเป็น ..........% 
4. การกระจายระดับดับคะแนน (GRADE) 
 

ระดับคะแนน (GRADE) จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ก       หรือ      A 4.00   
ข+      หรือ      B+ 3.50   
ข       หรือ      B 3.00   
ค+      หรือ      C+ 2.50   
ค       หรือ      C 2.00   
ง+       หรือ      D+ 1.50   
ง        หรือ      D 1.00   
ต        หรือ      F 0.00   
ถ        หรือ     W -   

ระดับคะแนน (GRADE) จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ม.ส      หรือ     I -   
พ.จ    หรือ       S -   
ม.จ    หรือ       U -   
ม.น    หรือ      AU -   
น.ท    หรือ      TC -   

 5. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
………………………………………………………………………………………………………… 
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หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบด้านการบริหาร 

1. ปัญหาด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานที่ฝึก 
………………………………………………………………………………………………………… 

2. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………… 

3.  การเปลี่ยนแปลงท่ีจ าเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต (ถ้ามี) 
………………………………………………………………………………………………………… 

 

หมวดที ่5 การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสถามโดยนักศึกษา (ให้แนบผลการส ารวจ) 
     1.1  ข้อพิพากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมิน 
            จุดแข็ง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
            จุดอ่อน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     1.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 

2. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง 
     2.1  ข้อพิพากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมิน 
            จุดแข็ง 

…………………………………………………………………………………………………………………..………………… 

 

            จุดอ่อน 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………… 

   2.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
 

1. การด าเนินการเพื่อปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั้งที่ผ่านมา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

…..……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้ง
ก่อน 

ประเด็นที่ระบุในคร้ังก่อนส าหรับการปรับปรุง 
นอกเหนือจากข้อที่ 1 

ระบุความส าเร็จ ผลกระทบในกรณีไม่ส าเร็จ 

  
  

3.  ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

   
   

4.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 
  (.............................................) 

                                         อาจารยป์รึกษา/อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
                                                    วัน........เดือน...................พ.ศ......... 
 
 

  (.............................................) 
                                                    อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
                                                    วัน........เดือน....................พ.ศ......... 
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รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 
คณะ/สาขาวิชา   คณะ........................................ 

สาขาวิชา..................................   
   

หมวดที ่1 ข้อมูลโดยทั่วไป 

1.  รหัสและชื่อรายวิชา 
xx-xxx-xxx   ................................................ (ชื่อวิชาภาษาไทย)  

................................................ (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ) 
2.  รายวิชาที่ตอ้งเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถามี)  
 x(x-x-x) 

บรรยาย...........หน่วยกิต  ปฏบิตัิ.............หน่วยกิต  ชั่วโมงนอกเวลา...........หน่วยกิต   
3.  อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน   (section)  
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ................................................. 
  อาจารย์ผู้สอน   ................................................. 

4.  ภาคการศึกษา/ปการศึกษาที่เปดสอนรายวิชา  
     ภาคการศึกษาท่ี ......../25........ 
     หลักสูตร.............................. สาขาวิชา.................................. ชั้นปีที่เรียน..............   

5.  วิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
     ...........................................................................................................................................................  

................................................................................................................................ ............................ 
 ............................................................. ...............................................................................................  

............................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................  
6.  สถานที่เรียน  

คณะ .........................................................   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 
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รหัสเอกสาร    :  A09-04 
ISSUE    :  2 
วันที่บังคับใช้   :  20 มิ.ย. 59 
หน้าท่ี   :  2 / 3 

   

หมวดที ่2 ผลการทวนสอบ 

1. ความสอดคล้องของราวิชา (มคอ 3 หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายของรายวิชา หรือหมวดที่ 4 การพัฒนาผล
การเรียนรู้รายวิชา หรือหมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล) กับหลักสูตร (มคอ 2 หมวดที่ 4 ผล
การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลและ curriculum mapping) 

รายการประเมิน 

ผลการทวนสอบ 
สอดคล้อง
ครบถ้วน

สมบูรณ์ตรง
ตามหลักสูตร

ก าหนด
บางส่วนหรือ

น้อย 

สอดคล้อง
ครบถ้วน

สมบูรณ์ตรง
ตามหลักสูตร 
ก าหนดเป็น
ส่วนใหญ่ 

สอดคล้อง
ครบถ้วน

สมบูรณ์ ตรง
ตามหลักสูตร

ก าหนด 

ข้อคิดเห็น 

ความสอดคล้องของหมวดต่าง ๆ 
ภายในรายวิชา (มคอ 3) กับ
หลักสตูร (มคอ.2 หมวดที่ 4 ผลการ
เรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการ
ประเมินผลและ curriculum 
mapping) 

    

ความสอดคล้องของหมวด 2 
จุดมุ่งหมายของรายวิชา หมวด 4 
การพัฒนาผลการเรียนรูร้ายวิชา 
และหมวด 5 แผนการสอนและการ
ประเมินผลในรายวิชา (มคอ 3) 

    

2. การประเมินผลการเรียนรู้ของรายวิชาในด้านต่าง ๆ และผลการประเมินผลการเรียนรู้ของรายวิชา
ด้านต่าง ๆ สอดคล้องกับผลการเรียนรู้หรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนด ความเหมาะสมของ
รูปแบบวิธีการสอนการประเมินผล และข้อคิดเห็น 

 
 การประเมินผลการ

เรียนรู้ของรายวิชา
ในด้านต่าง ๆ 

ผลการประเมินผล
การเรียนรู้ของ

รายวิชาด้านต่าง ๆ 

ความเหมาะสม
ของรูปแบบวิธีการ

สอนกับวิธีการ
ประเมินผล 

ข้อคิดเห็น 

ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

    

ด้านความรู้     
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 การประเมินผลการ

เรียนรู้ของรายวิชา
ในด้านต่าง ๆ 

ผลการประเมินผล
การเรียนรู้ของ

รายวิชาด้านต่าง ๆ 

ความเหมาะสม
ของรูปแบบวิธีการ

สอนกับวิธีการ
ประเมินผล 

ข้อคิดเห็น 

ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

    

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

    

ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

    

 
 

3. สรุปผลการทวนสอบ
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 

  

4. ข้อเสนอแนะอ่ืน 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 

 
 

กรรมการทวนสอบ ลายเซ็น วันที่รายงาน 
ท่านที่ 1   
ท่านที่ 2   
ท่านที่ 3   
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วันท่ีบังคับใช้    :  20 มิ.ย. 59                                หน้าท่ี  1 / 1 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 
 

ใบขออนุมัติสอนชดเชย 
 

วันท่ี………..เดือน……….…………พ.ศ………….. 
เรื่อง  ขออนุมัติสอนชดเชย 
 
เรียน  คณบดีคณะ .................................................................................. 
 ด้วยข้าพเจ้า……………………………………………………………………สังกัดสาขาวิชา……..............................................…………….. 
ไม่สามารถมาปฏิบตัิการสอนได้ในวันท่ี….…....เดือน……….....………พ.ศ…….......…. ถึงวันท่ี….…....เดือน……….....………พ.ศ…….......…. 
เนื่องจาก……........................................................................……………………………………………..จึงขออนมุัติจัดเวลาสอนชดเชย  ดังนี้ 
 

วัน เดือน  ปี รหัสวิชา- ช่ือวิชา 
น.ศ. สาขาวิชา 

ช้ันป-ี รอบ 
วัน เดือน ป ี
ที่สอนชดเชย 

เวลาสอน 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
         
 
ลงช่ือ……………………...................………………ผู้สอน   ลงช่ือ…………………………………….………หัวหน้าสาขาวิชา 
      (……………………...................…………….…)                             (…………………………...…………………) 
             
                                                                                   อนุญาต           
                                                        ลงช่ือ……………….....………………………… 
                                                                    (……………………......………………….) 
.                                                                                             คณบดี 
                                                      วันท่ี…………….........……………… 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  นครราชสีมา 
 

ใบขออนุมัติสอนแทน 
 

วันท่ี……....…..เดือน………......…………พ.ศ…….....…….. 
เรื่อง  ขออนุมัติสอนแทน 
 
เรียน  คณบดีคณะ ................................................................. 
 เนื่องด้วย.....……………………………………………………………………สังกัดสาขาวิชา……..............................................…………….. 
ไม่สามารถมาปฏิบตัิการสอนได้ในวันท่ี….…....เดือน……….....………พ.ศ…….......…. ถึงวันท่ี….…....เดือน….…….....………พ.ศ…….......…. 
เนื่องจาก…………………………………............................………………..จึงขออนุญาตให…้……………...................……………………………………. 
ท าการสอนแทน ดังนี ้
 

วัน เดือน ป ี รหัสวิชา-ช่ือวิชา 
น.ศ. สาขาวิชา/

ช้ันป-ีรอบ 
ในเวลาราชการ นอกเวลาราชการ 

ท ป รวม ชม. ท ป รวม ชม. 
           
           
           
           
           
           
           
         
ลงช่ือ .................................................... ผู้ขออนุญาต 
        (......................................................) 
 
ลงช่ือ…………………........................…………ผูส้อนแทน   
        (……………..................…………………) 
 
ควรอนุญาต                                                                 อนุญาต 
ลงช่ือ…………………….....................……………                         ลงช่ือ…………………….....................…………… 
(…………………........................……………………)                                (…………………........................……………………) 
หัวหน้าสาขาวิชา....................................................     คณบด ี
        วันท่ี...................................................                                       วันท่ี................................................... 
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ภาคปกติ ภาคสมทบ (ระบุ) ................................

หมวดท่ี 1 หมวดท่ี 2 หมวดท่ี 3 หมวดท่ี 4 หมวดท่ี 5 หมวดท่ี 6

1

2

3

4

5

6

   รับรองความถูกต้อง อนุมตัิ

   (.............................................)      (.............................................)           (.............................................)

   ประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตร หัวหน้าสาขาวิชา/โปรแกรมวิชา   รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย     คณบดีคณะ...........................................

หมายเหตุ
ความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล

สภาพวิชาชื่อวิชารหัสวิชา

(.............................................)

ตารางสรุปผลการจัดท ารายงาน มคอ.5  และ  มคอ.6
หลักสูตร.......................................... (2 ป/ี4 ป/ีเทียบโอน)  สาขาวิชา.......................................................         

คณะ..................................................................  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา  วิทยาเขต..................
ส าหรับนักศึกษารับเขา้ปี .............. ประจ าภาคการศึกษาที.่.........../.................. ชั้นปีที.่........

ล าดับ
อาจารย์

ผู้รับผิดชอบรายวิชา

ให้ใส่เครื่องหมาย P ในหมวดที่ครบถ้วน และ
เคร่ืองหมาย X  ในหมวดที่ไม่ครบถ้วน และให้ระบุหัวข้อ

ท่ีไม่ผ่าน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา
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