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ISSUE :  3 
วนัทีบ่งัคบัใช้ :  20 ม.ิย. 59 
หนา้ที่          :  1 / 4 

 

 

ประเดน็ยทุธศาสตร ์/ 
เปา้ประสงค ์/ ตวัชีว้ดั  

เปา้หมาย เปา้หมายตวัชีว้ดั  หนว่ยงานสายสนบัสนนุ 13 หนว่ยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2559 
มหาวทิยาลยั สวท. สวส. สวพ. สอ. กนผ. กค. กก. กพศ. กบค. วทบ. สศท. ศอพ. ตสน. 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่1 : ผลติบณัฑติเพือ่ตอบสนองตลาดแรงงาน 
เปา้ประสงคท์ี ่1.1 บณัฑตินกัปฏบิตัทิีส่ามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมอือาชพี และสามารถแขง่ขนัไดใ้นประชาคมอาเซยีน 
1.1.1 ร้อยละความพึง
พอใจไม่น้อยกว่า 3.51 
ของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
การปฏิบัติงานของ
บัณฑิต 

82 - - - - - - - - - - - - - 

1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิตทีไ่ด้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ
ภายในระยะเวลา 1 ปี 

80 - - - - - - - - - - - - - 

1.1.3 ร้อยละของ
บัณฑิตทีส่อบผ่านและ
ได้รับใบประกอบ
วิชาชีพ/ใบรับรองจาก
สถาบันที่เกี่ยวข้องใน
สาขาวิชาชีพ 

82 - - - - - - - - - - - - - 

1.1.4 ร้อยละของ
นักศึกษาที่สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษ ก่อน
ส าเรจ็การศึกษาตาม
มาตรฐานทีส่ถาบัน
ก าหนด 

50 - - - - - - - - - - - - - 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่2 : สง่เสรมิงานวจิยัสิง่ประดษิฐแ์ละนวตักรรม 
เปา้ประสงคท์ี ่2.1 ผลงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคท์ีม่คีณุภาพ และมาตรฐานเปน็ทีย่อมรบั 
2.1.1 ระดับความส าเรจ็
ของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์และนักวิจยั 

4 - - - - - - - - - - - - - 

2.1.2 จ านวนงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ 
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ประเดน็ยทุธศาสตร ์/ 
เปา้ประสงค ์/ ตวัชีว้ดั  

เปา้หมาย เปา้หมายตวัชีว้ดั  หนว่ยงานสายสนบัสนนุ 13 หนว่ยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2559 
มหาวทิยาลยั สวท. สวส. สวพ. สอ. กนผ. กค. กก. กพศ. กบค. วทบ. สศท. ศอพ. ตสน. 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่3 : เพิม่ศกัยภาพการบรกิารวชิาการแกส่งัคม 
เปา้ประสงคท์ี ่3.1 การบรกิารวชิาการเพือ่สง่เสรมิความเขม้แขง็ใหก้บัสงัคมอยา่งยั่งยนื 
3.1.1 ระดับความส าเรจ็
ของการบริการวิชาการ
แก่สังคม 

5 - - - - - - - - - - - - - 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่4 : ท านุบ ารงุศลิปวฒันธรรมภมูปิญัญาทอ้งถิน่อนรุกัษพ์ลงังานสิง่แวดลอ้ม และสนองโครงการพระราชด าริ 
เปา้ประสงคท์ี ่4.1 การสง่เสรมิสนบัสนนุศลิปวฒันธรรม/ภมูปิญัญาท้องถิน่ 
4.1.1 ระดับความส าเรจ็
ของแผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม/ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

5 - - - - - - - 5 - - - - - 

เปา้ประสงคท์ี ่4.2 การอนรุกัษพ์ลงังานและสิง่แวดลอ้ม 
4.2.1 จ านวนครั้งในการ
รณรงค์ด้านพลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

15 - - - - - - 1 - - - - - - 

4.2.2 ร้อยละของหน่วย
ไฟฟ้าที่ลดลง 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

เปา้ประสงคท์ี ่4.3 การสนองโครงการพระราชด าร ิ
4.3.1 ร้อยละของ
บุคลากรและนักศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการสนอง
พระราชด าร ิ

85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่5 : พัฒนาระบบบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพ 
เปา้ประสงคท์ี ่5.1 ระบบการคลงัและพสัด ุทีโ่ปรง่ใส ตรวจสอบได ้
5.1.1 ระดับความส าเรจ็
ของการด าเนินงานตาม
กลยุทธ์ทางการเงิน 

5 - - - - - 5 - - - - - - - 

5.1.2 ระดับความส าเรจ็
ของการด าเนินงานตาม
ระบบงานพัสด ุ
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ประเดน็ยทุธศาสตร ์/ 
เปา้ประสงค ์/ ตวัชีว้ดั  

เปา้หมาย เปา้หมายตวัชีว้ดั  หนว่ยงานสายสนบัสนนุ 13 หนว่ยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2559 
มหาวทิยาลยั สวท. สวส. สวพ. สอ. กนผ. กค. กก. กพศ. กบค. วทบ. สศท. ศอพ. ตสน. 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่5 : พัฒนาระบบบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพ 
เปา้ประสงคท์ี ่5.1 ระบบการคลงัและพสัด ุทีโ่ปรง่ใส ตรวจสอบได ้
5.1.3 ร้อยละของ
งบประมาณเงินรายได้ที่
เพิ่มขึ้น 

12 - - - - - - - - - - - - - 

เปา้ประสงคท์ี ่5.2 ระบบบรหิารจดัการทรพัยากรมนษุยท์ีม่ปีระสทิธภิาพ 
5.2.1 ระดับความส าเรจ็
ของการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

5 - - - - - - - - 5 - - - - 

เปา้ประสงคท์ี ่5.3 ระบบการบรหิารกจิการสภาของมหาวทิยาลยั / กรรมการประจ าหนว่ยงาน และการตดิตามตรวจสอบทีม่ปีระสทิธภิาพ 
5.3.1 ระดับความส าเรจ็
ของการบริหารงาน
กิจการสภาของ
มหาวิทยาลยั/กรรมการ
ประจ าหน่วยงาน 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5.3.2 ระดับความส าเรจ็
ของระบบติดตาม
ตรวจสอบ 

5 - - - - - - - - - - - - 5 

เปา้ประสงคท์ี ่5.4 ระบบบรหิารจดัการของหนว่ยงานสายสนบัสนนุทีม่ปีระสทิธภิาพ 
5.4.1 ร้อยละเฉลี่ยความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ
ต่อระบบบริหารจัดการ
ของหน่วยงานสาย
สนับสนุน 

90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 

เปา้ประสงคท์ี ่5.5 ระบบการจดัการความรูเ้พือ่การปรบัปรงุการท างานอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
5.5.1 ระดับความส าเรจ็
ของการด าเนินงานตาม
แผนการจดัการความรู้
ในองค์กร 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
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  หมายเหต ุ  อกัษรยอ่ของหน่วยงานสายสนบัสนนุ  มคีวามหมาย ดงันี ้ 
1. สวท.   หมายถึง  ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบยีน 

2. สวส. หมายถึง  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

3. สวพ. หมายถึง  สถาบันวิจัยและพัฒนา 

4. สอ. หมายถึง  ส านักงานอธิการบด ี

5. กนผ. หมายถึง  กองนโยบายและแผน 

6. กค. หมายถึง  กองคลัง 

7. กก.   หมายถึง  กองกลาง 

8. กพศ.   หมายถึง  กองพัฒนานักศึกษา 

9. กบค. หมายถึง  กองบริหารงานบุคคล 

 

 

10.  วทบ.   หมายถึง  วิทยาลัยเทคโนโลยีและบริหารธรุกิจ 

11.  สศท.   หมายถึง  ส านักศึกษาท่ัวไป 

12.  ศอพ.   หมายถึง  ศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนกลาง 

13.  ตสน.   หมายถึง  หน่วยตรวจสอบภายใน 
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