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ประเดน็ยทุธศาสตร ์/ เปา้ประสงค ์/ ตวัชีว้ดั  
เปา้หมาย 

เปา้หมายตวัชีว้ดัระดบัคณะ 4 
คณะ ประจ าปงีบประมาณ 

 พ.ศ.2559 
มหาวทิยาลยั คบธ. ควส. ควศ. คศอ. 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่1 : ผลติบณัฑติเพือ่ตอบสนองตลาดแรงงาน 
เปา้ประสงคท์ี ่1.1 บณัฑตินกัปฏบิตัทิีส่ามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมอือาชพี และสามารถแขง่ขนัไดใ้นประชาคมอาเซยีน 
1.1.1 ร้อยละความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 3.51 ของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการ
ปฏิบัติงานของบัณฑิต 

82 82 82 82 82 

1.1.2 ร้อยละของบัณฑิตทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ปี 

80 80 80 80 80 

1.1.3 ร้อยละของบัณฑิตทีส่อบผ่านและได้รับใบประกอบวิชาชีพ/
ใบรับรองจากสถาบันท่ีเกีย่วข้องในสาขาวิชาชีพ 

82 - 82 - - 

1.1.4 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านภาษาอังกฤษ  
ก่อนส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานท่ีสถาบันก าหนด 

50 50 50 50 50 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่2 : สง่เสรมิงานวจิยัสิง่ประดษิฐแ์ละนวตักรรม 

เปา้ประสงคท์ี ่2.1 ผลงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคท์ีม่คีณุภาพ และมาตรฐานเปน็ทีย่อมรบั 

2.1.1 ระดับความส าเรจ็ของผลงานทางวิชาการของอาจารย์และนักวิจัย 4 4 4 4 4 

2.1.2 จ านวนงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 122 8 20 13 4 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่3 : เพิม่ศกัยภาพการบรกิารวชิาการแกส่งัคม 

เปา้ประสงคท์ี ่3.1 การบรกิารวชิาการเพือ่สง่เสรมิความเขม้แขง็ใหก้บัสงัคมอยา่งยั่งยนื 

3.1.1 ระดับความส าเรจ็ของการบริการวิชาการแกส่ังคม 5 5 5 5 5 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่4 : ท านุบ ารงุศลิปวฒันธรรม  ภมูปิญัญาทอ้งถิน่  อนรุกัษ์พลงังานสิง่แวดลอ้ม และสนองโครงการ
พระราชด าร ิ
เปา้ประสงคท์ี ่4.1 การสง่เสรมิสนบัสนนุศลิปวฒันธรรม/ภมูปิญัญาท้องถิน่ 
4.1.1 ระดับความส าเรจ็ของแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

5 5 5 5 5 

เปา้ประสงคท์ี ่4.2 การอนรุกัษพ์ลงังานและสิง่แวดลอ้ม 
4.2.1 จ านวนครั้งในการรณรงค์ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 15 1 1 1 1 

4.2.2 ร้อยละของหน่วยไฟฟ้าท่ีลดลง 10 10 10 10 10 

เปา้ประสงคท์ี ่4.3 การสนองโครงการพระราชด าร ิ
4.3.1 ร้อยละของบุคลากรและนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสนอง 
พระราชด าร ิ  

85 85 85 85 85 
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ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่5 : พัฒนาระบบบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพ 
เปา้ประสงคท์ี ่5.1 ระบบการคลงัและพสัด ุทีโ่ปรง่ใส ตรวจสอบได ้
5.1.1 ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามกลยุทธ์ทางการเงิน 5 - - - - 
5.1.2 ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามระบบงานพัสดุ 5 - - - - 
5.1.3 ร้อยละของงบประมาณเงินรายได้ที่เพ่ิมขึ้น 12 12 12 12 12 

เปา้ประสงคท์ี ่5.2 ระบบบรหิารจดัการทรพัยากรมนษุยท์ีม่ปีระสทิธภิาพ 
5.2.1 ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 5 5 5 5 5 

เปา้ประสงคท์ี ่5.3 ระบบการบรหิารกจิการสภาของมหาวทิยาลยั / กรรมการประจ าหนว่ยงาน และการตดิตามตรวจสอบทีม่ี
ประสทิธภิาพ 
5.3.1 ระดับความส าเรจ็ของการบริหารงานกิจการสภาของ
มหาวิทยาลยั/กรรมการประจ าหนว่ยงาน 

5 5 5 5 5 

5.3.2 ระดับความส าเรจ็ของระบบติดตามตรวจสอบ 5 - - - - 

5.4.1 ร้อยละเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อระบบบริหารจดัการ
ของหน่วยงานสายสนับสนุน 

90 - - - - 

เปา้ประสงคท์ี ่5.5 ระบบการจดัการความรูเ้พือ่การปรบัปรงุการท างานอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
5.5.1 ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามแผนการจดัการความรู้
ในองค์กร 

5 5 5 5 5 

  

      หมายเหต ุ  อกัษรยอ่ของคณะ  มคีวามหมาย ดงันี้ 

1. คบธ.  หมายถึง  คณะบริหารธรุกจิ 

2. ควส.  หมายถึง  คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละสถาปัตยกรรมศาสตร ์

3. ควศ.  หมายถึง  คณะวิทยาศาสตร์และศลิปศาสตร ์

4. คศอ.  หมายถึง  คณะศลิปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม ลิข
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