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                        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  นครราชสีมา

แบบประเมินความพึงพอใจในการให้บริการให้คำปรึกษาและแนะแนวของอาจารย์ที่ปรึกษา
คณะ.................................................. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา
ประจำปีการศึกษา........................
ส่วนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัว
1.  เพศ



(   ชาย

(  หญิง



2.  ระดับการศึกษา

(  ปวส.

(  ปริญญาตรี
3.  คณะ………………………………………………….โปรแกรม/สาขาวิชา…………………………………………. 
4.  ความถี่ในการใช้บริการ
(  ไม่เคยมารับบริการ
(  น้อยกว่า  5  ครั้ง
(  มากกว่า  5  ครั้ง
5.  เข้ารับบริการเรื่อง

(  ข้อมูลเรื่องอาชีพ
(  ข้อมูลเรื่องการศึกษา
(  ทุนการศึกษา
(  ข้อมูลบุคลิกภาพ  ธรรมะ  สุขภาพและการปรับตัว
(   บริการศิษย์เก่า
(  อื่นๆ.....................................

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจในการให้บริการ  ให้กาเครื่องหมาย   (  ในระดับความพึงพอใจตามเกณฑ์ประเมิน
เกณฑ์การประเมิน
   5   =   มากที่สุด
       4  =    มาก   3   =    ปานกลาง      2   =    น้อย
1  =    น้อยที่สุด
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	1. 
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	1.1. รู้บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา
	
	
	
	
	

	
	1.2. มีเทคนิคให้คำปรึกษา
	
	
	
	
	

	
	1.3. มีความสามารถให้คำแนะนำ
	
	
	
	
	

	
	1.4. มีความรู้เกี่ยวกับกฏระเบียบของมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	
	1.5. มีความรู้ความสนใจเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน
	
	
	
	
	

	2. 
	คุณลักษณะด้านบุคลิกภาพ
	
	
	
	
	

	
	2.1. มีความประพฤติแบบอย่างที่ดี  มีความกระตือรือร้น  สนใจในหน้าที่
	
	
	
	
	

	
	2.2. รับฟังความคิดเห็นของนักศึกษา
	
	
	
	
	


	
	2.3. มีบุคลิกภาพที่อบอุ่นและสุภาพเรียบร้อย   สุขุมรอบคอบ  คุมอารมณ์
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	5.2. ใช้ภาษาเพื่อถ่ายทอดความคิดในการให้คำปรึกษาได้ดี
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ส่วนที่  3  ความคิดเห็นอื่น ๆ และข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
แผนกงานพัฒนานักศึกษาคณะ..........................................
ขอขอบคุณในความร่วมมือที่ท่านได้เสียสละเวลาให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ทางราชการในครั้งนี้
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